n—= - 2
GOBERNACION DEL TOLIMA “‘b
PROYECTO DOCUMENTO DE LINEAMIENTOS PARA LA “

PARTICIPACION EN LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION, DE LA

POBLACION TOLIMENSE EN EL EXTERIOR

bagué, Junio de 2022




“D

ElTl UNIMINUTO
GOBERNACION %mea aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

DELTOLIMA = WIIC [ S e

“Las remesas son la segunda fuente de ingresos de

divisas (dolares) al pais en los Uultimos afos,

superada solo por los ingresos provenientes por
concepto de la venta del petroleo y Sus derlvados

En el departamento del Tolima no existen estudios
respecto al problema de la migracion de tolimenses a
otras regiones del pais y a paises extranjeros,
haciendo inviable formular propuestas concretas de
politicas publicas tendientes a abordar este tema.

Justificacion

“Los tolimenses residentes en el exterior y otras

regiones colombianas, podrian conformar una eficaz “red
consular” (aliado estratégico del desarrollo regional),

. capaz de articular iniciativas con agencias de

cooperacion y organismos multilaterales para el
desarrollo; trasferencia de conocimiento, experiencias
y tecnologias; potenciacion de  emprendimientos;
explorar oportunidades de mercados Yy negocios;
posicionamiento de la imagen del Tolima”.
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Factores como el aislamiento econdémico, social y
cultural de quienes gestaron el desarrollo original de
sus pueblos, y el crecimiento de una economia que
no permite la participacion activa del pequefio
productor, han propiciado la salida de ciudadanos
tolimenses a otras regiones del pais y fuera de él, en
busca de las oportunidades y de la seguridad que
Nno encuentran en su region de origen.

Necesidad a satisfacer

El Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “El Tolima nos
une”, Capitulo V, Pilar Gobernabilidad, Politica: “Tolima, gobierno de
unidad, paz y reconciliacion”, Articulo 27. Programa: “Buen gobierno,
participacion ciudadana y gestion institucional fransparente’,
“Mecanismos de participacion ciudadana”.

Estrategia 4: Fortalecer la participacion ciudadana

“Fortalecer la gestion, comunicaciones y participacion de las organizaciones de
accion comunal, mediante el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién,
Comunicaciones y dotacion de herramientas tecnolédgicas, para virtualizar las
Juntas de Accién Comunal. Mejorar el funcionamiento interno de las
organizaciones sociales y comunales, mediante el proceso de Inspeccion,
Vigilancia y Control, promoviendo acciones de seguimiento y acompanamiento
para afianzar sus capacidades de gestion y autogestion.” (p. 313)

Con el fin de contrarrestar esta necesidad sentida de los ciudadanos
tolimenses migrantes, el proyecto proyectd atender la meta de
producto GP1MP11, del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“El Tolima nos une”:

- Meta Producto Plan de . Linea Metade Tipo  Secretaria

Sl L3 Desarrollo [0 TG base cuatrienio Meta Responsable
Documento de lineamientos

para la participacion en los Documentos de Secretaria de

GP1MP11 | instrumentos de planeacion, 0 1 I Planeacion y

planeacion elaborados.

de la poblacién Tolimense en TIC

el exterior”.

Fuente: Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “El Tolima nos une”. (p. 317)
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(((((( Objetivos del Proyecto

OBJETIVO GENERAL Objetivos directos
Implementar estrategias institucionales para la Identificacion y caracterizacion de la poblacion Tolimense en el

asistencia de migrantes en el departamento del  Xt€rior para el fortalecimiento de vinculos. |
Aumentar la participacion de la poblacion migrante tolimense en

Tolima. la identificacion de problematicas socioeconémicas de la region.
Indicador Objetivo « Aumentar los programas de apoyo y productos que faciliten la

Un documento de politica elaborada. Inversion en personas migrantes.

Objetivos indirectos
« Estimar datos estadisticos actualizados que puedan dar luz
sobre la situacion de la diaspora migratoria.
| « Determinar las rutas de acompafiamiento a la poblacion
colombiana.
« Aumentar la inversion publica.

Fines directos
» Determinar la situacion actual de los migrantes en el exterior,
* Disminucion de las problematicas sociales, economicas Yy
culturales de los migrantes Tolimenses.
» Articulacion econdmica y social de la poblaciéon migrante y local
del Tolima.

Fines indirectos
» Proteccion de los derechos de la poblacion migrante Tolimense.
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Para la formulacién del Asi, se planted formular el Documento de lineamientos para participacion en los

~factibilidad en una matriz de

\ alternativas de la PP /

‘ ment instrumentos de planeacion, de la poblacion Tolimense migrante, en 4 etapas..

ocumento e
lineamientos para la 1. Delimitar las particularidades de la poblacidn tolimense migrante;

rtici ion n 2. Establecer estrategias de apoyo e intercambio entre el Tolima y los migrantes;
participacio e 0S
instrument neacion. 3. Analizar la factibilidad de la participacion en los instrumentos de

strumentos de planeacion,
de la poblacién Tolimense planeacidn, de la poblacién Tolimense migrante;

n xterior” r tratar 4. Definir el plan de accion y formular el documento de participacion en los
en el exterior”, por tratarse _ _ _ _
de un proceso relacionado instrumentos de planeacion, de los tolimenses en el exterior.
con la atencion del fenébmeno Conocer o explorar\ [  Proponer Establecimiento de obleiivos ™
socioeconomico de la Delimitacicn y participacin —————————

. ., . e la poblacion objetivo ™~ ideas
migracion de  ciudadanos - : Fase de _Fase de ————

. Comprension de la situacion imi T strategias | Analisis propuestas de
tollmenses fuel’a del prﬂblgméﬁ{:a _ D:glt:}lat:;;;:n i:‘:;g;%%ii ;cllucmln'y;nejorlas-prachcas
departamento se adoptd incorporacion delos | objetivo " cuantificacion de costos
como metodologia el “ciclo \ Lpittes poblacion abjetivo. y,
de  politicas  publicas”, Participacion -
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promueve el derecho a la = 3 foce de Analisis de S| [Faciibilidad Politica |
Lo ., . | Reglas de Operacidn — Evaluacién factibilidad : Factibilidad Ambiental I
participacion ciudadana : - - de Ia —t
[ Cabildeo T ol Politica P. | | Factibilidad Administrativa |
como su componente | [Evauaceny Segumento ﬂ’r”'//" " ~_[Integracién del andiisis d

fundamental y transversal. Qﬁtmtegia de Comunicacid
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En esta fase se reconocieron las particularidades de
3.123 tolimenses migrantes a otras regiones del pais y
del mundo, delimitando las causas que generaron su
salida del Tolima, sus necesidades y problematicas
actuales y las posibilidades de apoyo, intercambio y
participacion en los instrumentos de planeacion.

Producto entregable No. 1: Documento de

diagnostico e identificacion de factores estratégicos.

1. Delimitacion y participacion poblacién objetivo
Se generd un punto de encuentro entre los tolimenses
habitantes de la region con los 3.123 migrantes que
viven fuera de ella y llenaron la encuesta de
caracterizacion, a través una plataforma de mediaciones
y tecnologias digitales, que facilitd la delimitacion de la
poblacion objetivo del documento final a formular, la
integracion con los Tolimenses diseminados en el
mundo, proteger y defender sus derechos en sus lugares
de origen y destino; visibilizar sus realizaciones, logros,
luchas; etc., denominado “Tollmenses en el mundo”

Luis Fernando Leal
New York - Eld s Unidos

T >

Helmuth Levy Quintero
Atlanta - Estados Unidos
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2. Comprension de la situacion problémica

Se analizo la informacion recolectada determinando
las causas relevantes de la migracion de estas 3.123
personas, para proponer alternativas de solucion,
garantizando el impacto social de la implementacion
de estrategia de participacion, e identificando los
efectos 0 consecuencias a evitar si el problema se
soluciona, modifica u orienta a efectos mas positivos.
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Estudio transversal desarrollado al tiempo en que se
caracterizaba la poblacion objetivo (migrantes)
aplicando el tipo de Investigacion Accion Participativa.

Derechos humanos: Dar tratamiento igualitario a todos y
garantizar la igualdad fundamento de los derechos humanos.
Género: Visibilizar desigualdades, diferencias y discriminacion
entre hombres y mujeres, propiciando la distribucion del poder.
Poblacional: Identificar y responder a aspectos demograficos,
ambientales, sociales y economicos, competencia del depto.
Diferencial: Igualdad en el acceso, uso y disfrute de los bienes
y servicios de la sociedad a personas historica/ discriminadas.
Territorial: Garantizar intervenciones pertinentes y efectivas
gue impacten las necesidades de los territorios y las poblaciones.
Ambiental: Consolidar una region sostenible, sustentable y
democratica adaptada a las realidades ambientales del Tolima.
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Origen tolimenses migrantes  Pais de residencia de los migrantes Departamento residencia de los migrantes Tiempo por fuera del depto. del Tolima
Cantidad Cantidad

Ibagué 1095 35% Colombia 2266 73,0% Cundinamarca 694 30,8% 2857 92,5%
Alpujarra 103 3% Espafa 179 5,8% Valle del Cauca 273 12,1% 110 3,6%
Alvarado 75 2% EEUU 161 5,2% Boyaca 205 9,1% 69 2,2%
Ambalema 77 2% Albania 98 3,2% Antioguia 136 6,0% 19 0,6%
Anzoategui 85 3% México 88 2,8% Bolivar 126 5,6% 7 0,2%
Armero 81 3% Canada 39 1,3% Santander 123 5,5% 26 0,8%

Ataco 112 4% Chile 32 1,0% Quindio 87 3,9% 3088 100,0%

: 0 Alemania 25 0,8% Norte de Santander 71 3,1% . . . .
Cg::gﬁa 14274 g;‘: talia o5 0 80/2 Caldas 70 3,1% Nivel educativo tolimenses en el exterior

5 i 0,
Casabianca [N 2% Argentina 21 0,7% —Hula_ o s Nivel educativo | Cantidad
’ 66

| lbagué | | Colombia |
| Alpujarra_| | Espafia |
| Alvarado | | EEUU |
| _Ambalema_| | Albania |
| _Anzoategui | | México |
| Armero | | Canadda |
| Ataco | | Chile |
| Cajamarca_| | Alemania |
| Carmen | | Italia |
|_Casabianca | | Argentina |
64 2% 19 0,6% Met 60 27% 2,1%
9 18 0,6% s o imari
32 1% 0140 Risaralda 48 21% 41 1,3%
i % > 1 e :
55 2% ) 17 0,6% Cordoba 44 2.0% 73 2,4%
64 2% 14 0,5% Narfo 40 1.8% Secundaria Completa 217 7%
105 3% 13 0,4% Choco 33 1.5% Secundaria Incompleta 896 29%
El Espinal 183 6% 12 0,4% Atlantico 28 1,2% 430 13,9%
93 3% 11 0,4% Casanare 26 1.2% Profesional Completo 272 8,8(V00
64 2% 7 0,2% S e 15 0.7% Profesional incompleto 878 28,4%
74 204 7 0,2% Cauca 14 0,6% 58 1,9%
45 10/0 6 0,2% Guajira 14 0,6% 84 2,7%
A o 6 0,2% Butumayo 8 0.4% 73 2,4%
1= 5 02w Arauca : 0.49% 00 1000%
9 i i
21 1% IS0 KIE <, AL el C25, 2unS Estatus tolimenses en el exterior
30 1% S 0,1% Situacién laboral migrantes
£nid % 3 01%
89 3% 2 0,1% Situacién laboral Cantidad 5 0.6%
;i izﬁ’ 1 0,05% Empleado del Sector privado 698 22,6% 14 1.7%
29 1‘VZ AraBb'ﬁ Saudita 1 8822;0 Empleado del Sector publico 747 24,2% 361 43,3%
: - 59
34 1% 0 - OS‘VZ Empleado empresa Independiente 599 19,4% 16466 177952)2’
Palocabildo 58 2% 1 0,05% 434 14,1% 49 5,9%
3 0% 1 0,05% No trabaja 511 16,5% 173 20,7%
3088  100,0% NIl 1 0,05% 99 3,2% 20 2,4%
3083 100,0% 207 1000% B4 100%
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Otro; 4,7%

Reunificacion .
Estudio; 12,4%

familiar; 16%

Seguridad; 1,5%

Razones para
la mi g racion Apoyar al equipo;
15%

Oportunidad La musica; 7,9%

Laboral; 65%

. Fase 1. Principales datos estadisticos (3.123)

Lo que mas extrafa del Departamento

Otro; 9,1%
La comida tipica;
29,5%

Las fiestas
folcléricas; 39%

Familiares en el Departamento

10%

90%

No =Si

Apoya econémicamente a

familiares en el Tolima

N/A

2% Si
35%

NO
63%

Recibe apoyo econémico de

sus familiares Sl 8%

NO; 92%

Requiere apoyo de la
Gobernaciodn

N/A; 13%

Si; 29% No; 58%

Tiempo previsto para retornar al departamento
1all meses 2507 81,2
1 a3arfos 479 15,5
4 a 6 anos 64 2,1
7 a 10 anos 24 0,8
15 a 18 afos 8 0,3
Mas de 19 afios 6 0,2
Total 3088 100,0

Retorno al departamento
SI; 38%

NO; 62%
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1. Generacion empleo y excedentes econdmicos (65%)

* Falta de oportunidades laborales en el Tolima
motivan busqueda de ofertas fuera de la region.

* Falta de oportunidades de desarrollo profesional
y laboral en la regién.

* Empresas que generan empleo a ciudadanos de
otras regiones y no para los tolimenses.

* Pocos escenarios para aplicar profesiones que
prefieren desarrollar por fuera del pais.

* Ibagué 20 lugar ciudades con mayor desempleo,
(18,7% O/bre 2021, media nacional del 11.8%).

* Ibagué, con 31,6%, primer lugar en desempleo
juvenil en Colombia (O/bre. 2021).

* El 86,3% de los tolimenses migrantes encontrd
oportunidades laborales para acceder a recursos
econdmicos para sostenimiento, que reducen las
posibilidades de retorno y aumentan migracion.

* Pese a disminucién tasas de desempleo en 2021,
faltan por recuperar 685 mil puestos de trabajo
perdidos por efecto de la Pandemia.

4. Vinculos afectivos con el departamento (83%)

* ElI 83% de los migrantes mantiene contacto con
sus familiares y amigos residentes en el Tolima.

* La mayoria de los tolimenses migrantes estan
interesados en llevar el sello cultural del
departamento a otros escenarios y aportarle al
emprendimiento interno.

2. Educacidn basica, media y superior (12,4%)

Ul

Traslado fuera del Tolima a desarrollar estudios
técnicos, profesionales o de postgrado en otras
ciudades del pais y del mundo.

Insuficiente oferta académica en el departamento,
en municipios diferentes a Ibagué donde se
concentra la oferta, aumenta el riesgo no retorno.
En 2020, el Tolima presenté una tasa de cobertura
en educacioén superior del 47.8%, por debajo de la
media nacional: un alto numero de jévenes en
edad de iniciar formacion universitaria esta sin
posibilidades de acceder a formacidn profesional.
Si bien en transito inmediato a la educacidn
superior el Tolima evidencia una tasa superior a la
media nacional, un 54,8% de jovenes que no
pueden ingresar a la universidad al culminar su
educacion media.

. Seguridad (1,5%)

La inseguridad y violencia tradicionalmente dadas
en el departamento del Tolima.

2,05% de migrantes adujo razones de seguridad
para su salida del pais, correspondiendo al numero
de migrantes en calidad de asilo o como refugiados
en su lugar de residencia actual.

El conflicto armado interno del pais deja 198.279
victimas en el Tolima (18.579 victimas de amenaza
y 184.493 de desplazamiento forzado.

3. Reunificacion familiar (16%)

Pertenencia a familias que presentaron migracion
de personas que se ubicaron en su nuevo lugar
de residencia con garantias de sostenimiento.

El 59,2% de tolimenses migrantes conviven con al
menos dos o0 mas familiares.

Al menos el 59,1% de los tolimenses migrantes
reportan una vinculacion laboral estable.

El 17% de la poblacién tolimense fuera del
departamento, ha logrado generar empresa.

6. Interés por generar contacto con la region,
aportar o recibir apoyo (18,7%)

El 78,4% de los migrantes manifiesta no requerir
apoyo de la Gobernacion del Tolima.

El 100% de migrantes aduce requerir algun tipo
de asesoria en especial en tramites legales.

Del 21,6% de migrantes que requieren apoyo, la
mitad es para mantenerse en su lugar actual, y la
mitad para regresar a participar en el crecimiento
de la regidon y en sus érganos de decision.

Al 18,7% de los tolimenses migrantes les interesa
participar en la vida social, econémica y cultural
del departamento.

Algunos tolimenses migrantes aducen desinterés
en regresar al departamento por la corrupcién
entre los gobernantes, los elevados impuestos,
acueducto vy la falta de movilidad y obras.
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FE 3: Fomento a la reunificacion familiar.

FE 4: Custodiadela seguridad y'Ia convivencia ciudadan.



Fase 2. Estrategias de apoyo e intercambio
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1. Establecer los objetivos y Ila poblaciéon

potencial se establecio el objetivo de las potenciales
soluciones a proponer, asi como la poblacion migrante
(sus familias y personas residentes en el
departamento) potencial que se desea atender.
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Las soluciones de para este proceso son acciones
alternativas dirigidas a mitigar las causas de la
migracion de tolimenses fuera del departamento y el
pais, mediante acciones de apoyo, generacion de
ideas y ruedas de negocios, de empleo y de
excedentes econdmicos para estas personas y sus
familiares por parte de la Gobernacion del Tolima.

2. Realizar lluvia de ideas: Se organizo un grupo de
personas involucradas en el proyecto (profesionales y
Producto entregable No. 2: Documento de estrategias actores sociales migrantes) que propongan soluciones
de solucion de la estrategia de participacion. creativas al fenomeno migratorio.
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y de mejoras practicas: Se sistematizaron las
propuestas de participacidn reconociendo cuales se han
implementado en fendmenos similares, mediante dos
analisis: de practicas actuales y de mejores practicas.

¥
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4. Seleccion de Ilas mejores soluciones vy
cuantificacion de costos: Se seleccionaron las
mejores soluciones, cuantificaron sus costos y definio

la poblacion objetivo, mediante un analisis orientado a
calcular los costos de inversidn y costos de operacion.

Fase 2. Estrategias de participacion

3. Analisis de las propuestas de solucion actuales |

]

5. Establecimiento de la poblaciéon objetivo: Se
establecié una poblacién objetivo definitiva, que el
documento final estard en condiciones de atender,
pues no _siempre una politica publica puede atender a
todos los afectados del fendmeno publico (poblacion

potencial), debido a restricciones presupuestales,
cuestiones geograficas o de tiempo.
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Se filtraron las mejores y realmente EIl andlisis de factibilidad y recomendacidn, genera alternativas soélidas
factibles propuestas de solucion que de participacion. Producto entregable No. 3: Documento de propuestas
pudieran ser exitosas para asignarles de solucion ala problematica de la poblacion migrante, que incluye el
presupuesto publico para ejecutarlas. analisis de costo-beneficio, factibilidad, evaluacién y monitoreo.

SE BUSC
Tolimenses A‘V
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Factibilidad politica: Se calcularon intereses de las
personas, grupos u organizaciones a favor o en contra.
Factibilidad ambiental: Se evalud el impacto que las
soluciones pudieran generar en el medio ambiente.
Factibilidad administrativa: En este momento se
consulta la disponibilidad de recursos para implementar
la estrategia de participacion.

Factibilidad presupuestal: Se propuso la posibilidad de
asignar recursos para implementar la estrategia.
Factibilidad socioecondmica: Se valor0 economica y
socialmente los costos y beneficios de la estrategia.
Factibilidad legal: Se verifico si las soluciones propuestas
contravenian la constitucion, normatividad o reglamentos.
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1. Disenar el Plan de Accién: Este momento consiste en 1. Analisis de factibilidad Legal,
que aceptada la recomendacién de estrategia de 2. Evaluacion y monitoreo: Establecer indicadores
participacion, el equipo que participé en su disefio proyecta y para evaluaciones posteriores a la estrategia de

presenta un plan de accion a desarrollar en la misma. participacion -concomitantes y ex post;
3. Recomendacion del tipo de evaluacion a aplicar

y la periodicidad en que se llevaria a cabo.

Una vez que se ha seleccionado la mejor alternativa de Producto entregable No. 4: Documento de entrega
lineamientos de participacion, se realiza el plan de acciéon preliminar de los lineamientos de participacion de
presentando en forma clara y en detalle las acciones clave a los tolimenses en migrantes en los instrumentos
llevar a cabo durante su implementacion, como paso de planeacion especificando las mejores
intermedio entre el disefio y su implementacion. alternativas de solucion seleccionadas.
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2. Formulacion del documentos de lineamientos de
participacion de los tolimenses migrantes: Este
momento consiste en desarrollar actividades como:

1.

2.

Especificar la dependencia y/o éarea encargadas del
seguimiento a los resultados de operar la estrategia.
Cabildeo: andlisis del apoyo politico posible a la
estrategia desde los diferentes sectores (secretarias).
Recursos humanos: cantidad de personas requeridas
para operar la estrategia de participacion de los tolimenses
en el exterior, calidades y organigrama propuesto.
Infraestructura fisica: Contemplar los requerimientos de
infraestructura que Sean necesarios para operar la
estrategia de participacion de los tolimenses en el exterior.
Recursos Tecnoldgicos: Equipo tecnolégico (hardware) y
programas/aplicaciones (software) para ejecutar la
estrategia de participacion de los tolimenses en el exterior.
Mecanica operativa: Se trata de construir el Plan
Operativo de Actividades POA para desarrollar la
estrategia de participacion de los tolimenses en el exterior
Estrategia de comunicacion: Propuesta de
comunicacion interna y externa de la estrategia.

Producto entregable No. 5: Informe de

formulacion del Documento de lineamientos
para la participacion en los instrumentos de
planeacion, de la poblacion Tolimense en el
exterior.
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5. POA Y Propuesta financiera

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de Calidad al alcance de todos
DEL TOLIMA Vigilada MinEducacion
No. PRODUCTO ESTRATEGIA META ITEM ACTIVIDAD
1.1.1 [1.1.1 Seleccién de herramientas y medios para la comunicacién con los tolimenses en el mundo.
1.1 Desarrollar espacios que promuevan la participacién, de 1.1.2 [1.1.2 Disefio y divulgacion de canales de comunicacién permanente con los tolimenses en el mundo.
ciudadanos Tolimenses en el mundo, en los diferentes 113 1.1.3 Profesional de apoyo administrativo (encargado de la dinamizacién permanente de los canales, agenda y convocatoria a tolimenses fuera del
Garantia de la L. . . instrumentos de planeacion del departamento del Tolima """ |departamento, levantamiento de actas)
- 2 ICreacién de un ecosistema de medios de
participacion de los comunicacién (pagina, encuesta on line SUBTOTAL META 1.1
ciudadanos - pagina, enc X ’ 1.2.1 |Profesional de la comunicacién encargado de la generacion, publicacién y dinamizacién de contenidos.
- buzén virtual de sugerencias, emisora, - — m
tolimenses en el A C . . S 1.2.2 |Desarrollo semanal del espacio radial "Tolimenses en el mundo
letc.), entre la administracion del 1.2 Implementar la estrategia de comunicacién propuesta para la — - pr - -
1 mundo, fomentando r P P - L X - 1.2.3 [Servicio anual de Hosting para la pagina virtual de tolimenses en el mundo
. . departamento, los ciudadanos politica publica de participacién de ciudadanos Tolimenses en el ——— = — - - - — -
su inclusién y acceso | . - Creacion e implementacion de una aplicacion para telefonia celular que permita la interaccion permanente entre los tolimenses en el mundo, la
X tolimenses en el mundo y los residentes [Mundo. 124 - > : . R
@ los instrumentos de len el Tolima. ladministracion departamental y los ciudadanos residentes en el Tolima.
planeacion del ’ SUBTOTAL META 1.2
territorio. 1.3 Desarrollar un proceso de caracterizacién periédica que 1.3.1 [Profesional encargado de sistematizar la informacion suministrada por los tolimenses a través de la encuesta de caracterizacion y presentar el informe.
permita la consolidacion de un informe anual sobre la poblacién SUBTOTAL META 1.3
de ciudadanos Tolimenses en el mundo. )
SUBTOTAL PRODUCTO 1
2.1.1 |Creacion de la marca (talleres participativos con representantes de diferentes sectores) Profesionales
2.1.2 |Creacion de la marca (talleres participativos con representantes de diferentes sectores) - logistca
2.1 Posicionar la marca “Tolima” como estrategia para posicionar| 2.1.3 |Disefio gréfico de la marca
len el mundo, los rasgos distintivos de una regién reconocida por| _2.1.4 |Registro de la marca
su folclor, sus fiestas y su gastronomia y sus deportes| 2.1.5 [Formulacién de la Estrategia de comunicacién de la marca
tradicionales. 2.1.6 |Proceso de convocatoria y seleccién de embajadores de la marca en el exterior
2.1.7 [Talleres de Formacién de embajadores de la marca (personal, logistica)
IComunicacion romocion en el exterior SUBTOTAL META 2.1
yp X P ’ 2.2.1 |Contratacion de profesionales para la caracterizacion de los productos turisticos del departamento.
de los productos y expresiones turistico- . . . — —
culturales mas representativos del 2.2 Potenciar la explotacién de los productos turisticos 2.2.2 [Traslado de personal para la caracterizacion de los productos turisticos del departamento.
departamento deIpToIima principales, através de un proyecto piloto de embajadores de la 2.2.3 [Elaboracién de guiones para la creacién de material promocional (audiovisual) de los productos turisticos del departamento.
\dentidad cultural del P i identidad (marca “Tolima”) en el que tomen parte los tolimenses 2.2.4 [Traslado de personal y equipos para la grabacién y recolecciéon de material promocional (audiovisual) de los productos turisticos del departamento.
dee artaamgrtjtoudZI e len el mundo caracterizados. 2.2.5 |Produccién y edicién del material promocional (audiovisual) de los productos turisticos del departamento.
Torima romovida por| SUBTOTAL META 2.3
2 los ciu;jgdanos p 231 Contratacion de profesional (Comunicador Social) para el mantenimiento de "La Casa virtual Tolima" creada en el marco del proceso "Tolimenses en el
- - 2.3 Implementar la estrategia "La Casa virtual Tolima", para " |mundo”
tolimenses, residentes| L . — - - - - —— —
en diferentes regiones fomentar la cultura, musica, folclore y la gastronomia del 2.3.2 |Creacién de contenidos para actualizar de forma permanente la casa virtual del Tolima, creada en el marco del proceso "Tolimenses en el mundo
lel mundo departamento. 2.3.3. [Servicio anual de Hosting para la pagina virtual de tolimenses en el mundo
’ SUBTOTAL META 2.3
Fomento a las expresiones culturales de 2.4.1 |Creacidn de catdlogo de exponentes de la cultura tolimense en otras regiones del pais.
os Tolimenses que estan fuera del pais [2.4. Identificar mecanismos de interaccién y apoyo entre los 2.4.2 |Creacidn, en "La Casa virtual Tolima" de un espacio de contacto entre exponentes de la cultura dentro y fuera del departamento.
o del departamento y son exponentes de tolimenses que son exponentes de la cultura tolimense, fuera de 243 Realizacion de evento virtual, bianual (en el marco del festival folclérico) de interaccion y muestras culturales entre exponentes de la cultura dentro y
acultura tolimense, en los lugares dondefa regién y los que residen en ésta. """ [fuera del departamento
esiden. SUBTOTAL META 2.4
2.5.1 |Caracterizar los eventos musicales que se desarrollan en el departamento del Tolima
L . 2.5.2 |Sistematizar y proponer el cronograma y agenda anual definitiva de eventos musicales en el departamento del Tolima
Fortalecimiento de la cultura musical . . . " n - — - -
. . 2.5 Fortalecer la cultura musical autéctona del Tolima. 2.5.3 |Promocionar y difundir el cronograma de eventos de musica autéctona del Tolima en el departamento
autéctona del Tolima. - — — - - - -
2.5.4 incular a grupos e intérpretes de la musica tolimense residentes fuera del departamento en los eventos realizados en el Tolima
SUBTOTAL META 2.5
SUBTOTAL PRODUCTO 2]
. Generacion de apoyos y estimulos a 3.1 Crear un programa de becas o estimulos para financiar a un 3.1.1 |Definir lineamientos y requisitos de entrega de becas para tolimenses que se encuentren realizando estudios universitarios en el exterior.
Intercamblo ciudadanos tolimenses en el Mundo que [5% de tolimenses que demuestren haber salido de laregién a 3.1.2 |Convocatoria y seleccidn de estudiantes beneficiarios de los estimulos
Academmo entre salieron con el propésito de estudiar realizar estudios en programas universitarios que no se ofertan 3.1.3 [Entrega de un estimulo o beca semestral para los estudiantes beneficiarios.
profeglonales y fuera del departamento. len laregioén. SUBTOTAL META 3.1
lestudiantes 3.2.1 |Consolidacion de una base de datos de tolimenses que se han caracterizado como estudiantes universitarios en el exterior
tolimenses, residentes| ) ., . X i i i i i i i ienci ibili i i6
5.2 Vincular a j6venes ciudadanos Tolimenses en el mundo, que 321 Realizar encuentros virtuales con estudiantes tolimenses en el exterior, para promover el intercambio de experiencias y posibilidades de articulacion

. fuera del

departamentos y las
instituciones de
leducacion basicay
lsuperior.

Incorporacién de profesionales y
lestudiantes tolimenses en el mundo, en
lpropuestas de internacionalizacion.

lentre las instituciones de educacién superior del departamento con IES en el exterior.

lse caractericen como estudiantes en el exterior, en propuestas de
internacionalizacion del curriculo, en las universidades de la
region.

SUBTOTAL META 3.2

SUBTOTAL PRODUCTO 3|
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No. PRODUCTO ESTRATEGIA META ITEM ACTIVIDAD
411 Realizar alianzas estratégicas con el sector privado para crear e implementar una oferta de vinculacion laboral para ciudadanos tolimenses que han
T realizado estudios de pregrado y posgrado fuera del departamento y desean retornar.
412 Realizar (1) diagndstico para caracterizar a tolimenses que han realizado estudios de pregrado y postgrado y sus areas del conocimiento, como insumo
4.1 Gestionar con el sector privado una oferta de vinculacién ~ ara proponer Ia oferta de vinculacion laboral
X . P Crear (1) propuesta de oferta de vinculacién laboral publico-privada para los tolimenses gue han realizado estudios de pregrado y postgrado fuera del
laboral que incluya, como elementos preferentes parala 4.1.3 ldepartamento y socializarla con el sector privado
seleccion, la evidencia de retorno al departamento de quienes — " - — —— - - - -
han realizado estudios de pregrado y postgrado por fuera de este| 4.1.4 ggs;ziltl;arl]re):lgetermmar la oferta de vinculacion laboral publico-privada para los tolimenses que han realizado estudios de pregrado y posgrado fuera del
415 Difundir por medios tecnolégicos la oferta de vinculacion laboral piblico-privada para los tolimenses que han realizado estudios de pregrado y posgrado
- or fuera del departamento
G i6n d | dent SUBTOTAL META 4.1
ece;r?c;ar:wcilé’;s euinggsgfiziz);cteanig zslos 421 Realizar (1) andlisis para identificar y clasificar los emprendimientos que demuestren un proceso de intercambio entre ciudadanos tolimenses que se
Impulso ala ciudadanos tglimenses en el mundo 4.2 Acciones de Emprenderismo y fortalecimiento empresarial: "=~ _lencuentran en el exterior y tolimenses que residen en el departamento. (vigentes o nacientes o que requieran reactivacion).
a generacion de empleo como a los residentes en el departamento Para el afio 2023, y de forma anual, financiar dos propuestas de 422 Crear las condiciones para demostrar que los emprendimientos tienen un proceso de intercambio entre ciudadanos tolimenses en el exterior y tolimenses
" lv excedentes que acuerden intercambios cog l0s lemprendimiento que demuestren un proceso de intercambio " |que residen en el departamento. (vigentes o nacientes o que requieran reactivacion), a través de (1) equipo de profesionales
leconémicos. migrantes lentre ciudadanos tolimenses que han migrado al exterior y Disefiar criterios de seleccion para las dos propuestas anuales de emprendimiento que demuestren un proceso de intercambio entre ciudadanos
’ tolimenses que residen en el departamento. (vigentes o nacientes| 4.2.3 [tolimenses en el exterior y tolimenses que residen en el departamento. (vigentes o nacientes o que requieran reactivacion), a través de (1) equipo de
0 que requieran reactivacion. rofesionales
SUBTOTAL META 4.2
4.3 Realizar una Rueda de negocios anual, con prioridad para 4.3.1 [Contratar (1) equipo técnico para determinar los objetivos y lineamientos de participacién de la Rueda de Negocios
lempresas ubicadas fuera del departamento, pero con propietarios| 4.3.2 [Determinar el sitio (presencial-virtual), la logistica y los insumos para realizar la Rueda de Negocios
trabajadores tolimenses. SUBTOTAL META 4.3
441 Realizar y participar en (5) reuniones anuales de la RAPE para articular las acciones de las estrategias y programas del Plan Regional de Ejecucién 2021
. - o 2024 especificamente en movilidad laboral que beneficien a los tolimenses que se desplacen hacia y desde los territorios asociados de la RAPE
4.4 Incorporar en la RAPE, estrategias de movilidad laboral para - - — —— - ; - — -
los tolimenses hacia y desde el eje cafetero .42 Crear e implementar (2) proyectos regionales de movilidad laboral que beneficien a los tolimenses migrantes hacia y desde los territorios asociados de la
y ] ! "~ |RAPE teniendo en cuenta su eje "Competitividad y proyeccién internacional”
SUBTOTAL META 4.4
SUBTOTAL PRODUCTO 4
5.1.1 |Realizar (1) estudio de la normatividad para establecer los ejes de asesoria para los tolimenses en el exterior.
5.1.2 |Determinar (1) ruta de atencién y asesoria integral para los tolimenses en el exterior, acorde con los ejes definidos.
IAsesoria a los - o . P [ 5.1.3 |Disefiar las condiciones de acceso a la ruta de atencién y asesoria integral para los tolimenses en el exterior
) IAtencion y asesoria integral para los Crear e implementar una ruta de asesoriay atencion integral para — - - — — - -
tolimenses en el X : N . 5.1.4 |Crear (1) espacio virtual (en La Casa virtual Tolima) de contacto con la ruta de atencién y asesoria integral a los tolimenses en el exterior
5. N ciudadanos tolimenses en el mundo. los tolimenses en el exterior > — " " ” -
lexterior y a sus 5.1.5 |Capacitar al personal (5 personas) sobre la ruta de atencion y el manejo del espacio de asesoria en el canal virtual.
familias. 5.1.6 |Dar a conocer la ruta de atencion integral para los tolimenses en el exterior, por los medios de comunicacién del departamento.
SUBTOTAL META 5.1
SUBTOTAL PRODUCTO 5
6.1.1 |Realizar (1) andlisis de las condiciones de seguridad que requieren los tolimenses que manifiestan interés por retornar al departamento del Tolima
. Ejecutar (1) estrategia de articulacion con las entidades encargadas de brindar la seguridad a los tolimenses (en condicién de asilo en el exterior) de
ICustodia de la . . - 6.1.2 - . -
. Estrategia de articulacién en red de los . . . . lacuerdo a la normatividad nacional y a la proteccién de sus derechos
seguridad y . 6.1 Proporcionar medidas de seguridad a los actores sociales - - - - - - - —
. . servicios X 7 - E Contar con (1) equipo profesional integrado por el personal de las entidades encargadas de brindar la seguridad a los tolimenses y sus familias para crear
convivencia . . . lafectados por la migracion y sus familias mediante una ruta de 6.1.3 -
6. ciudadana en el gue trabajan por la paz, la convivencia y atencion que proteja sus derechos al retornar al departamento Ja ruta de atencion
Departamento del el control del orden publico en el Tolima. auep ) p ’ 6.1.4 Establecer (1) espacio virtual y de comunicacién que contribuya a la difusién de la informacion de la ruta de atencién de las medidas de seguridad de los
Tolima. ™" lactores sociales afectados por la migracién y sus familias
) SUBTOTAL META 6.1
SUBTOTAL PRODUCTO 6|
7.1.1 |Director o Coordinador General
7.1.2 |Profesionales de Apoyo (2)
|71 Recursos humanos 7.1.3 _|Comunicador Social
7.1.4 JAuxiliar Administrativo
IAdministracion De Factibilidad Administrativa de la 7.2 Infraestructura fisica 7.2.1 |Oficina o locacién
7. Logistica y Politica Publica del Tolima. 7.3.1 |Conectividad (Internet y telefonia celular)
: 7.3 Recursos tecnoldgicos 7.3.2 |Computadores (2 PC Mesa, 2 Portatiles)
7.3.3 |mpresora laser
7.4 Servicios auxiliares ;ig g;)’?g;:—p—:;; y:?)rterlolz oficina

SUBTOTALADMINISTRACION Y LOGISTICA|

VALOR TOTAL SOLUCIONES DE LA POLITICA PUBLIC,
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ITEM ACTIVIDADES

l 1
1.2
1.3
1.4
15
1.6
1.7
1.8
1.9
2.
2.1
2.2
2.3
2.4
3.
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
4.
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
5.
51
5.2
5.3
5.4

Delimitacién poblacion objetivo y causas de su migracion

Coordinador General del Proyecto

Coordinador administrativo del Proyecto

Profesionales de apoyo para formulacion de la Politica Publica

Digitador de apoyo administrativo (Digitacion y sistematizacion informacién recolectada)
Periodistas de apoyo para recoleccion de informacion

Dominio y P4gina Web

Servicio de Master Emisora

Alquiler de espacios radiales (Emisora UNIMINUTO Radio Tolima 870 am)
Material publicitario de la estrategia (Convocatoria, papeleria, etc.)
Desarrollo de estrategias de solucion de la estrategia de participacion
Talleres para establecer objetivos y la poblacion potencial

Talleres de ideacion de propuestas y soluciones con la poblaciéon migrante
Talleres de analisis de propuestas de solucion y mejoras practicas

Talleres de Sistematizacion de propuestas de la poblacién objetivo
Analisis de la factibilidad de la estrategia de participacién

Taller de Seleccién de las soluciones factibles

Administrador financiero (factibilidad presupuesta)

Profesional ciencias sociales (factibilidad socioeconémica)

Abogado (factibilidad legal)

Socibélogo/abogado (factibilidad politica)

Ingeniero/administrador ambiental, forestal (factibilidad ambiental)
Administrador de empresas (factibilidad administrativa)

Talleres de Integracion del analisis de factibilidad a la matriz de alternativas
Definicion del plan de accidn de la estrategia de participacion

Talleres para la planeacién y factibilidad legal, administrativa y presupuestal
Taller para organizar e integrar las reglas de operacion

Taller para el disefio del sistema de evaluacién y seguimiento

Taller para el establecimiento de la Estrategia de comunicacién

Espacios para el desarrollo del Cabildeo

Procesos complementarios formulacion de la estrategia de participacion

Gastos de papeleria, impresién y tecnologia
Publicacién de ejemplares del informe final
Registro audiovisual del proceso

Alquiler de locaciones en medios de comunicacion locales y regionales, material publicitario, etc. FEEE RS

MES10 | MES2N [MES 3D| MES4E | MES5F | MES6M | MES7A | MES8M
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